WYBRANE DEFINICJE ZDOLNOSCI, UZDOLNIEN, TALENTU

Zdolnos¢ rozumiemy jako okreslong ceche cztowieka, jego whasciwos¢ intelektualng. Jest to cecha
pojedyncza, oznaczajgca mozliwosé, potencjat do uzyskiwania realnych osiggnie¢ w réznych
dziedzinach aktywnosci cztowieka. Wyznacza osiggniecia jednostki, ttumaczy niejednakowe rezultaty
w uczeniu sie i wykonywaniu zadan. Zdolnos¢ to mozliwos¢ szybkiego zdobycia umiejetnosci.
Zdolnos¢ jest podstawg do rozwoju zainteresowan.

Zdolnos¢ jest traktowana jako wewnetrzny zasob, dzieki ktéremu efektywnie wykonuje sie
konkretne operacje umystowe, natomiast uzdolnienie jako szczegéiny zestaw wtasciwosci
fizycznych, zdolnosci specjalnych oraz cech osobowosci, ktéry sprzyja osigganiu sukcesow w danej
dziedzinie aktywnosci.

O zdolnosci méwimy tez, gdy stopien sprawnosci wykonywania czynnosci jest wyzszy od przecietnej.
Zdolnos¢ dzielimy na:

a) ogdlng ( inteligencja)

b) specjalne ( typy inteligencji):
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Najczesciej stosowany jest podziat zdolnosci na ogdlne i specjalne (za: Czaja- -Chudyba, 2005).
Badacze wyrdzniaja rézne rodzaje zdolnosci specjalnych. Poczynajac od ujeé klasycznych, warto
zwréci¢ uwage na klasyfikacje dokonang przez B. Hornowskiego (1986), ktory wyodrebnit osiem
typow uzdolnien specjalnych: poznawcze, jezykowe, literackie, matematyczne, techniczne i
wynalazcze, muzyczne, plastyczne i pedagogiczne. Zdolnosci i uzdolnienia w kontekscie réznych
talentéw cztowieka rozpatruje takze G. Lewis (1998), ktory wyroznia talent: artystyczny, tworczy,
aktorski, muzyczny, matematyczny, przywddczy, sportowy, pisarski, naukowy oraz techniczny. Autor
przywotuje takze obszary talentu, takie jak: intelektualny, twérczy, naukowy, kierunkowy, spoteczny,
fizyczny, artystyczny, mechaniczny, estetyczny (Lewis, 1998, s. 37-38). Badacze zainteresowani



problematyka zdolnosci czesto powotujg sie na klasyfikacje wywodzaca sie z koncepcji inteligencji
wielorakich H. Gardnera (2001; 2002) zaliczanej do modeli zdolnosci specyficznych (zob. Czaja-
Chudyba, 2005; Karwowski, 2005; Cybis, Drop, Rowinski, Cieciuch, 2013). Zgodnie z t3 koncepcja
wyrozni¢ mozna nastepujace typy inteligencji, ktére utozsamiane sg czesto ze zdolnosciami
specjalnymi: inteligencja jezykowa, logiczno-matematyczna, muzyczna, cielesno-kinestetyczna,
przestrzenno-wizualna, inter i intrapersonalna, przyrodnicza (Gardner, 2001; 2002; 2009a). Ciekawa
propozycja, ktdrg warto przywotaé w kontekscie analizy klasyfikacji zdolnosci, jest tez teoria
opracowana przez H. Gardnera (2009b), obejmujgca opis pieciu rodzajow umystow:
dyscyplinarnego, syntetyzujgcego, kreatywnego, respektujgcego, etycznego. Autor zaznacza jednak,
ze kazdy z wymienionych umystéw w inny sposéb dokonuje operacji rozumowania (Gardner 2009b).
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Uzdolnienia to zespét czynnikdw wrodzonych i wtasciwosci psychofizycznych umozliwiajacych
szczegOlnie sprawne wykonywanie réznorodnych czynnosci i bardziej skomplikowanych dziatan.

Termin zdolnos¢ ma wezsze znaczenie niz termin uzdolnienie. W efekcie tego zaktadamy, ze
uzdolnienie oznacza zespoft zdolnosci, wiedzy, umiejetnosci i cech osobowosci.

Umiejetnosci to jest to wszystko, co potrafisz robi¢. Umiejetnosci nabywasz podczas nauki w szkole,
w pracy zawodowej, a takze w wolnym czasie, podczas realizacji swoich zainteresowan. Zdolnosci to
wszystko to, co potrafisz robié, co tatwo Ci przychodzi, chociaz wczesniej tego nie trenowates. Jezeli
kto$ ma wyjatkowe zdolnosci w jakiej$ dziedzinie, to mdwi sie, ze ma do tego talent.



Talent to specyficzny kompleks cech indywidualnych, przejawia sie w tych efektach dziatalnosci
cztowieka, ktdre sg twdrcze. Aby dzieto mozna byto okresli¢ terminem "twdércze", musi ono spetniaé
pewne kryteria. Wedtug kryteridw najbardziej ogélnych, dzieto twdrcze konstytuuje kompilacja takich
cech, jak: nowos¢, oryginalnos¢, spoteczna uzytecznosc i generatywnosc.

Zdaniem Karen Rogers (1996, s. 46), talent rézni sie od zdolnosci tym, ze:
e jest zawsze zdolnoscig nadzwyczajng, niepospolity, bardzo rzadko wystepujacg;

e jest zdolno$cig twodrcza, ujawniajacg sie w szczegdlnie wybitnych osiggnieciach w konkretnej
dziedzinie.

O talencie mozemy zatem méwié w odniesieniu do wybitnych zdolnosci, spotykanych u niewielu
uczniow. O zdolnosciach i uzdolnieniach - w odniesieniu do niemal wszystkich uczniéw. Warto wiec
postugiwac sie pojeciami ,zdolnosci", ,uzdolnienia" i ,talent" z wiekszg ostroznoscia, zeby nie stracity
one sensu.

1. Uzdolnieni i utalentowani z Raportu Marlanda.

Uzdolnionymi i utalentowanymi nazywamy dzieci, o ktérych mowi sie, ze dzieki wybitnym
zdolnosciom sq w stanie wykazac sie zaawansowanymi dokonaniami. Sq to dzieci wykazujgce sie
osiggnieciami i/lub potencjalnymi zdolnosciami w jednej lub kilku dziedzinach, takich jak: — ogdlne
zdolnosci umystowe - specyficzne umiejetnosci w gtdwnych przedmiotach szkolnych — zdolnosci
przywodcze - sztuki plastyczne i wykonawcze - zdolnosci psychomotoryczne.

2. Pojecia dotyczgce uczniow zdolnych (za J.P Guiford, P. Torancce):

* uzdolnienia posiadajq dzieci, ktére przejawiajg mozliwosci zaawansowanych dokonan w dziedzinie
umystowej, tworczej, artystycznej, w zakresie zdolnosci przywddczych czy poszczegdlnych
przedmiotdéw nauczania i ktdre w celu peftnego rozwiniecia tych mozliwosci wymagajq ustug lub zajec
nie dostarczanych przez standardowgq szkofe,

e tworczosc jest istotnym sktadnikiem uzdolnienia

e ten uczen uznawany jest za zdolnego, ktory ma wysokie osiggniecia. Uczen szczegdlnie zdolny to
ten, ktéry ma mozliwosc¢ dojs¢ do wybitnych osiggnie¢ w danej dziedzinie,

e zdarzajq sie takze uczniowie uzdolnieni wszechstronnie. Mozna zatem wyrdzni¢ uczniow
uzdolnionych kierunkowo oraz uczniow uzdolnionych wszechstronnie.

Wyrdzni¢ mozna zdolnosci kierunkowe: poznawcze, techniczne, artystyczne, sportowe, tworcze...
3. Zdolnosci i uzdolnienia wedtug J.S. Renzulliniego
e Zdolnos¢ i twdrczosc oraz zaangazowanie zadaniowe to osiowe sktadniki uzdolnienia.

e uzdolnienia: posiadajq osoby osiggajgce uznanie z powodu wyjgtkowych osiggniec i twdrczych
dokonan. Posiadajq ponadprzecietne, cho¢ niekoniecznie najwyzsze zdolnosci ogdlne,
zaangazowanie zadaniowe i tworczos¢. Definicje Renzulliniego przyjeto wielu specjalistow, uznali oni,



ze: zdolnosci ogdlne, zdolnosci twdrcze oraz zaangazowanie zadaniowe to podstawa w dobieraniu
uczniow do programow ksztatcenia uzdolnien.

4. O zdolnosciach - Jensen Bloom twierdzi, Ze kluczowym czynnikiem sukcesu jest srodowisko
stworzone przez rodzicéw i nauczycieli. Wielu ludzi zdoInych moze mie¢ porownywalne zdolnosci do
0s0b, ktdre osiggnety sukcesy, ale brak wsparcia, zachety, wysokich oczekiwarn i doskonatego
nauczania sprawiajg, Ze ich zdolnosci nie mogq by¢ urzeczywistnione. Zmodyfikowane programy dla
uczniow zdolnych powinny ,,wzbudzi¢ ich motywacje wewnetrzngq i zredukowac konflikty miedzy
wewnetrznymi potrzebami akceptacji, sukcesu i sensownego uczenia sie a zewnetrznymi warunkami
klasy szkolnej”.

5. Identyfikacja ucznia zdolnego wedtug Marii Tyszkowej ,,...0 uczniach zdolnych moéwimy w
odniesieniu do jednostek przejawiajgcych wysoki poziom zdolnosci ogdlnych (inteligencji) lub
posiadajgcych okreslonqg zdolnos¢ specjalng w sferze dziatalnosci umysfowej”.

Rozumienie zdolnosci wedtug E. Gondzika Uczen wybitnie zdolny wg E. Gondzika obejmuje poza
wysokq inteligencjqg m.in. mozliwosci i wyobrazZnie tworczq, tatwosc¢ uczenia sie oraz szerokie
zainteresowania, samokrytycyzm, pracowitosc.

Zdolnosci wedtug W. Szewczuka W. Szewczuk wigze zdolnosci z catoksztattem Zycia psychicznego, z
motywacjq osobowosciowq, z procesami poznawczymi i inteligencjq; utozsamia je rowniez z
dziataniem. Zdolnosci istniejq tam, gdzie stopieri sprawnosci wykonywania dziatania jest wyzszy od
Sredniego.

Definicja zdolnosci wedtug J. Reykowskiego Zdolnosci, zdaniem J. Reykowskiego, sq to warunki
wewnetrzne, dzieki ktorym ludzie zaangazowani, a wiec o tej samej motywacji i jednakowo
przygotowani, opanowujq dang dziatalnos¢ niejednakowo szybko, a poziom osiggnietych przez nich
rezultatow jest rozny. O tych, ktdrzy opanowujq okreslonq dziatalnosc lepiej, mozna powiedziec, ze
majg wyzsze zdolnosci w danej dziedzinie.

9. Okreslenie zdolnosci wedfug:

S. Gertsmanna badacz okresla zdolnosci jako zespot czynnikéw organicznych i zwiqzane z nimi
funkcjonowanie wtasciwosci psychicznych umozliwiajgcych szczegdlnie sprawne wykonanie
réznorodnych czynnosci i bardziej skomplikowanych dziatan.

W. Okonia W. Okon uwaza, ze zdolnos¢ przejawia sie w tatwosci, szybkosci i niezawodnosci
potwierdzenia i przetwarzania informacji, umiejetnosci podejmowania decyzji oraz w skutecznym
samodzielnym i twdrczym dziataniu.

C. Nosala C. Nosal utoZzsamia zdolnosci z dyspozycjami poznawczymi. Obok zdolnosci ogdélnych
wymienia zdolnosci specjalne. Zdolnosci ogdlne, wedtug autora, to dyspozycje globalne, odnoszgce sie
do umystu jako catosci. Natomiast drugie — lokalne — sq uktadami wyspecjalizowanymi w odbiorze i
przetwarzaniu okreslonego rodzaju bodZcow.

Ryszardy Ewy Bernackiej Wieloznacznosc zdolnosci

Zdolnosci w literaturze psychologicznej pojawiajq sie w co najmniej czterech ujeciach:



Pierwsze ujecie dotyczy aspektu poziomu sprawnosci funkcjonowania jednostek w poréwnywalnych
sytuacjach, bez poszukiwania przyczyny réznic miedzy ludzmi, w tym:

a) zdolnos¢ bywa ujmowana jako synonim sprawnosci i szybkosci w dziataniu — jesli np. jedna
dziewczynka w odrdznieniu od drugiej szybciej i lepiej buduje zamek z klockdw, to o tej pierwszej
moge powiedziec, ze jest bardziej zdolna w tej dziedzinie dziatalnosci,

b) zdolnos¢ bywa ujmowana jako wieksza (lepsza) pojemnos¢ niektdrych proceséw poznawczych, np.
jeden uczen zapamietuje wiecej informacji z lekcji niz drugi — w zakresie pamieci ten pierwszy uczen
jest wiec bardziej zdolny od drugiego,

c¢) zdolnos¢ bywa kojarzona z wyzszq jakosciq, gtebokosciq i rozlegtosciq operacji intelektualnych, np.
jeden uczen rozwiqzuje szybciej i poprawniej zadanie z matematyki od drugiego.

Drugie ujecie dotyczy mozliwosci wykonania czegos przez jednostke, w tym:

a) zdolnos¢ moze byc¢ rozumiana jako aktualna (tu i teraz) mozliwos¢ wykonania czegos, np. potrafie
narysowac drzewo,

b) zdolnos¢ moze by¢ rozumiana jako potencjalna mozliwos¢ nabycia umiejetnosci, ktorej jednostka
jeszcze nie posiada (to ujecie rozwojowe zdolnosci), np. dziecko moze nauczyc sie czytac i pisac,
chociaz w wieku 2 lat jeszcze tego nie potrdfi,

¢) zdolnos¢ moze byc rozumiana jako maksymalny poziom osiggniec (gorny putap), do ktérego moze
dojs¢ jednostka, dzieki zadatkom wrodzonym w optymalnych warunkach i przy odpowiednim
treningu, np. wiele dzieci uczy sie w szkole muzycznej pierwszego stopnia, ale ich osiggniecia sq
zroznicowane i tylko niektore kontynuujg nauke w szkole muzycznej wyzszego stopnia.

Trzecie ujecie dotyczy aspektu instrumentalnego, w ktorym zdolnosci sprowadza sie do wzglednie
trwatych wtasciwosci proceséw poznawczych:

a) jest to uktad poznawczych wtasciwosci jednostki stanowigcych przyczyne niejednakowych
rezultatow w uczeniu sie i dziataniu (kombinacja definicji 1b i 1c) w okreslonej dziedzinie, np.
matematyce czy technice,

b) jest to iloraz inteligencji powyzej przecietnej. Zgodnie z tym ujeciem zdolny jest uczen, ktory ma
tatwos¢ przyswajania i wykorzystywania wiedzy w okreslonej sytuacji

Czwarte ujecie ujimuje zdolnos¢ jako wtasciwosc ztozong i wielostronnie uwarunkowang. W tym
ujeciu zdolnosci sq to indywidualne wtasciwosci osobowosci cztowieka, ktore zapewniajg
zréZnicowane osiqgniecia w jakiejs dziedzinie. Inaczej méwigc, za poziom osiggniec cztowieka sq
odpowiedzialne nie tylko jego lepsze wtasciwosci proceséw poznawczych i intelektualnych, ale tez
inne cechy osobowosci cztowieka, jak np. poziom odpornosci na stres, sktonnos¢ do ryzyka, ambicja.

Uzdolnienie jest to specyficzna konfiguracja zdolnosci ogéinych i specjalnych, umozliwiajgca bardzo
dobre wykonanie okreslonej, ukierunkowanej tresciowo dziatalnosci

Ludzie rézniq sie od siebie poziomem uzdolnien specjalnych i w konsekwencji osiggajq niejednakowe
efekty swojej pracy. Autentyczne uzdolnienia w wielu kierunkach zdarzajq sie bardzo rzadko.
Najczesciej spotyka sie cztowieka posiadajgcego uzdolnienia w jakiejs jednej dziedzinie aktywnosci. W



zwigzku z powyZszym uzdolnienia precyzujemy jako specjalne, np. uzdolnienia muzyczne,
techniczne, aktorskie, kulinarne. Uczer osiggajgcy bardzo dobre oceny szkolne ze wszystkich
przedmiotdw jest wiec uczniem zdolnym do uczenia sie, a nie uzdolnionym. Uczen, ktory posiada
uzdolnienia np. matematyczne, zazwyczaj nie wykazuje innych uzdolnien, np. jezykowych czy
plastycznych, co z requty znajduje odzwierciedlenie w zréznicowanych wynikach szkolnych. Uczen
uzdolniony osigga bardzo dobre wyniki tylko w okreslonych przedmiotach, np. scistych i ma zazwyczaj
"problemy" z przedmiotami humanistycznymi. Zanim skoncentrujemy sie na definicji talentu, warto
zaznaczyd, ze nie kazda osoba uzdolniona moze miec talent, ale kazda osoba z talentem musi by¢
uzdolniona specjalnie. Pojecie talent nalezatoby wiec umiejscowic hierarchicznie wyzej niz
uzdolnienie. Nasuwa sie w tym miejscu istotne pytanie: Jak rozpoznac talent? Z jednej strony
odpowiedz? wydaje sie prosta, poniewaz talent przejawia sie w tych efektach dziatalnosci cztowieka,
ktore sq tworcze. Aby dzieto mozna byto okresli¢ terminem "twdrcze", musi ono spetniaé¢ pewne
kryteria. Wedtug kryteriow najbardziej ogdlnych, dzieto tworcze konstytuuje kompilacja takich
cech, jak: nowosé, oryginalnosé, spoteczna uzytecznosé i generatywnosé.

W psychologii pojawity sie proby ustalenia warunkéw majgcych duze znaczenie w ksztaitowaniu
talentu. Wymienia sie interakcje takich czynnikéw, jak: wysoki poziom uzdolnien specjalnych, iloraz
inteligencji powyzej przecietnej, wysoki poziom uzdolnien tworczych, odpowiednia struktura
osobowosci zabezpieczajgca efektywnos¢ dziatania czesto wbrew przeciwnosciom, aktywnosé¢
wtasna, srodowisko spoteczne sprzyjajgce rozwojowi uzdolnien oraz czynnik losowy (troche
szczescia - znalez¢ sie we wtasciwym miejscu i czasie). Nie mozna wiec o cztowieku, ktéry doskonale
odtwarza (spiewa) utwory powiedziec, ze ma talent, jest on bowiem uzdolniony odtwdrczo. Ale jesli
sam skomponowatby piosenke i bardzo dobrze jg wykonat, to wéwczas mozna o nim powiedziec, ze
ma talent. Zasadniczo wiec pojecie talent odnosi sie do ludzi, ktorzy majq okreslony dorobek
tworczy. Kim jest geniusz? To pojecie jest zarezerwowane dla czfowieka, ktorego dzieto okazafo sie
przetomowe dla dalszego rozwoju i postepu cywilizacyjnego — w nauce, technice, kulturze, zyciu
spotecznym. Geniuszem np. w fizyce okazat sie Einstein, w medycynie — Pasteur, w astronomii —
Kopernik itd. Wspdfczesnie prace i odkrycia takich ludzi honoruje sie nagrodg Nobla.

Uzdolnienia specjalne. Ludzie nie rodzq sie jednakowi — rézniq sie wzrostem, budowq oraz uktadem
nerwowym. Réznice w funkcjonowaniu uktadu nerwowego sg podstawgqg rozwoju uzdolnien

specjalnych i okresla sie je mianem zadatkéw wrodzonych uzdolnien. Uzdolnienie jest wynikiem

zbioru zdolnosci ogdlnych i specjalnych; aby rozwinety sie np. uzdolnienia matematyczne, cztowiek
musi miec¢ kilka, a nawet kilkanascie zadatkow wrodzonych. Podkreslajqgc znaczenie czynnikow
wrodzonych, warto przy okazji wspomniec o roli dziedziczenia zdolnosci i uzdolnien specjalnych. W
wiekszosci wypadkow wysoko uzdolnieni oboje rodzice (np. matematycznie) bedq mieli, z duzym
prawdopodobieristwem, wysoko uzdolnione matematycznie dziecko. Zaskakujgcym zjawiskiem jest
tendencja do zanikania wysokich zdolnosci w ktéryms pokoleniu. Z kolei zréznicowany poziom
uzdolnien rodzicéw — jedno z rodzicow nie posiada uzdolnien, a drugie posiada, lub np. matka posiada
je na niskim poziomie, a ojciec na wysokim — stwarza szanse odziedziczenia przez dziecko uzdolnien,
ale juz na nizszym poziomie. Pomimo tego, prawdopodobieristwo, iz kolejny potomek bedzie
uzdolniony, jest duze. Mozna wobec powyzszego stwierdzic, ze przecietne uzdolnienia sq
przekazywane z pokolenia na pokolenie dtuzej, zas trwatosc¢ wysokich uzdolniert w kazdym nastepnym
pokoleniu jest coraz mniejsza



Problematyka genezy uzdolnien jest jednak kwestig skomplikowangq, poniewaz wrodzone zadatki
wplywajq na rozwdj uzdolnien, ale ich nie wyznaczajq. Uzdolnienia precyzujq sie dopiero w wyniku
indywidualnego rozwoju i pracy czfowieka. Cztowiek uzdolniony matematycznie nie zostanie
wybitnym matematykiem tylko dzieki swoim wewnetrznym predyspozycjom, jesli ich nie odkryje i nie
bedzie rozwijat, osoba obdarzona dobrym stuchem muzycznym (zdolnos¢ specjalna) nie rozwinie
swych uzdolnieri muzycznych bez innych zdolnosci specjalnych oraz ¢wiczen. Z kolei dziecko, ktdre nie
posiada wrodzonych zadatkdw muzycznych, nie rozwinie swych uzdolniers muzycznych, pomimo ze
zgodnie z wolg rodzicow uczy sie gry na instrumencie i interesuje muzykq. Czynniki zewnetrzne
zawsze dziatajq poprzez zadatki wewnetrzne i we wzajemnej interakcji. Po jednej stronie zaleznosci
jest czfowiek (jego zdolnosci ogdlne, uzdolnienia specjalne, uzdolnienia twdrcze i osobowosc), a po
drugiej zewnetrzne wplywy srodowiskowe (w tym rodzina, grupy rowiesnicze, szkota), od ktérych
zalezy wykrycie, aktywizowanie i rozwdj uzdolnien.

Opracowano na podstawie:

https://www.npseo.pl/data/documents/3/238/238.pdf

7 rodzajéw inteligencji

https://www.youtube.com/watch?v=421LuP7j04Q

O zdolnosciach/uzdolnienia/talentach

http://spacerdokariery.pl/2018/01/17/rodzaje-talentow/

https://stacja7.pl/lednica-2000/34-talenty-sa-mocne-strony/



https://www.npseo.pl/data/documents/3/238/238.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=421LuP7j04Q
http://spacerdokariery.pl/2018/01/17/rodzaje-talentow/
https://stacja7.pl/lednica-2000/34-talenty-sa-mocne-strony/

